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MIRAVALLES por acuerdos de convivencia? MARISTAS

Cada asambles liene Sus
SouEerdos e Corn ivencia,

- Son elaborados de manera
parlicipativa por bodos
- Se revisan vy actuallzan cuando

588 NBecCes5aro.

Mieniras no haya alguna
muodificacidn, cada acuerdo es1a
wigenite.

Son los acuerdos normativos que
nos ayudan a poner limites para
una convivencia adecuada vy
positiva entre todos, Y nos ayuda
a ser conscientes de que lenemos
fque trabajar vy convivir teniendo
siempre presente el bien coman.

o

Ummmi(;?cc ninguna
norma puede estar por encim& de
ier-comun. Ni es cumplir la ley por
cumplirla
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PROYECTO

Como ACTITUD EDUCATIVA: Es tomar conciencia
COMO GRUPO que tenemos que caminar "al lado de"
los miembros de la comunidad educativa. Sin obstruirlos
para crecer. Estando atentos a su proceso y a sus
decisiones personales.

Actitud que vas mas alla de la platica formal.

Que esta dispuesta a ayudar sin crear dependencias
inmaduras, ni privilegios, ni paternalismos.

Acompafiamiento, es una actitud personal y una
caracter{stica colectiva del proyecto.

Como MEDIO, es un proceso colectivo, que se
implementa para alcanzar el ideal de atender a los mas
necesitados. En lenguaje coloquial decimos gue
acompanamos a las personas y a los procesos,

Es un COMPROMISO adquirido como proyecto de estar
vinculado con el desarrollo del caminar de la comunidad
de estas colonias

¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por J:
acompanamiento?

ES UNAACTITUD EDUCATIVA

ES UN MEDIO PARA
FAVORECER EL IDEAL

ES UN COMPROMISO COMO

-

¢
el o)

0as
MARISTAS

SE ACOMPANA A LAS PERSONAS:
ALUMNOS, PAPAS, MAESTROS,
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

SE ACOMPARNA TAMBIEN, A LOS
FROCESOS INTERNOS GENERADOS
YA LOS PROCESOS DONMDE

FARTICIPAMOS EN LA COMUNIDAD

EL PROYEC IRAVALLES
REALIZA EL ACOMPANAMIENTO

ATRAVES DE:

=Intercambio parsonal

-Interaccion
seccion, v d

(comision, blogque,
tancias)
-Asambleas.
-Por parte de'lds ®ordinaciones

-Andlisis ¥ confronto de situaciones

-Canalizaciones a especialistas cuando el
caso lo amerite.

-Participacion en las asambleas vecinales

A o el B Bm s e Fres
e e e e S

e
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acompanamiento al equipo? MARISTAS

ACOMPARNAR AL EQUIPO:

SUSTENTO TEORICO DE NUESTRA FUNCION DE

Significa seguir intencionalments los ACOMPANAMIENTO COMO COORDINADORES:

procesos personales vy de la praxis de o ) i
cada miembro. 1.-El convencimiento de gue es posible que, en equipo, en grupo

se puede realizar un proceso de autoayuda

2.-En un proyecto participativo los procesos de acompafamiento
de los miembros son imprescindibles para contrarrestar la
tendencia al individualismao y centrar constantemente en las
finalidades que se pretenden.

migmbros que nos toca coordinar.

El Acompafiamiento siempre tiene una intencionalidad: Ayudar a cada
compafiero(a) en su proceso de conversion y crecimiento para adentrarse
a las finalidades del proyecto. ¥ un objetivo concreto: Ayudar con
estrategias adecuadas para que cada miembro descubra el horizonte gue
se abre en el trabajo popular liberador v s decida asumirlo consciente v
creativamenta.

d.-Acompanfar, no es suplir al individuo en su compromiso, Mo es
darles la solucién a los problemas sino ser un punto de confronto
y aclaracion para las decisiones personales gue &l o ella tomen
en suU proceso,

4 -El proceso de acompaniamiento se va verificando con hechos

. . - . concretos y con metas claras y evaluables,
Un coordinar analiza las caracteristicas personales, profesionales, de ¥ ¥

potencialidades v limites de cada miembro, a fin de disefar un plan de 5.-En Miravalles acompafiar no es sindnimo de "dejar hacer” o "
acompafamiento adecuado, dejar pasar" situaciones inadecuadas; por el contrario, es, con
realismo presentar al companero (a) su realidad y favorecer
junto con &l o ella el analisis v las decisiones adecuadas para
avanzar.

Un coordinador lleva una libreta de anotaciones donde escribe las
ohservaciones significativas de cada companero, con &l fin de tener
elementos objetivos para el seguimiento del acompafamiento.
6.-En los proyectos populares liberadores se requiere de
claridad en los procesos personales, ya que nos enfrentamos a
una realidad social engafiosa, que confunde a las personas.

Es tarea del coordinador prever los medios necesarios para que &l
acompafamiento se realice de manera continua v adecuada v se logre el
proceso de crecimiento de cada miembro.

El acompanamiento nos habla de muchos angulos de incidencia: contunde a [as personas.

7.-Acompariar, nos lleva de la mano a la transformacion de seres

El acercamiento personal, las platicas formales, las platicas informales, la ) “ )
que quieren y desean la transformacion social,

observacion directa, la informacidn indirecta, la

creatividad, la profesionalizacion, el confronto, los hechos, los dichos, la
congruencia de vida, etc.

ASUMAMOS CONCIENTEMENTE
Acompanar no solo es ver y platicas; sino gue va a mas profundidad, es

lograr gue el compariero acreciente mas su conocimiento personal, realice NUESTRA FUNCION DE ACOMPARNAR, A LOS MIEMBROS
un proceso de cambio hacia &l trabajo colective, modifique sus practicas DEL EQUIPO

opresoras educativas, camine por senderos de renovacion y se

comprometa con las causas de un mundo mas justo y humano para PAGE \*
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adviento? MARISTAS

El adviento nos habla de Esperanza, fincada en el mensaje de
Jesis y en las promesas divinas de Dios,

Adviento: es uno de los 4
tiempos likdrgicos (culto
catolico). Es un iempo

comienza después de tiempo

ordinario y termina con la
navidad. Histoericamente hace
referencia al tiempo de aspera

y preparacion para la llegada

del Mesias (Jesus) por el
pueblo hebrao,

Ser ciudadano (a), es decir, Ser una perscna que se acerca a ofras
personas para buscar soluciones a sus propios problemas v a los
de su comunidad es ser parie sustantiva de esta esperanza.
Buscar alternativas en un pequefio grupo o en un espacio mas
amplio, crganizarse para pequenas acciones o para iniciativas mas
elaboradas, es un signo de la presencia de Dios en nuestro
México.

Matpdaligicamanta para nasalios,

<ot ol 18 y bl garrader “ya ediuvd o &l bien da fueslrs
comunidad, hagamis egua” v & igica del advianto

-Hugalros momenios da Iormactn enlrelazars con o b generador y
o avianto

~Souelar conlinamenis k% S da eperanza da |8 cormuridad

Conciantizar sobee &l cambio de acifudes de ambseniz

sHaoar lador da duminacién respacto al mana)e da s madios da
£omunicacion y el comandio de estas fechas.

-Amamar [rOCRADS QUi QRMENEN cambing,

Frases para estos cuatre domingos:
- iDanpiarieres del suaiio v prepanenss
- jFlarazean ¥ dan fndas de usicia
jDuchasa b Madre que has oreido!
~Joid, o dudes en Grear ako nueva.

e e et s it gy Wiz g e e ke linlabias
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asamblea(S)? MARISTAS

Estrucituralmente decimos que La reunian
lagalmeante constituida por todas las
ASAMBLEAS representa el drgano
maximao de decision al proyecto,

Cada Asamblea liene aulonomia dentro
del ambite que le compete

ESTRUCTURALMENTE: ASAMBLEA DE
MAESTROS, DE ALUMNOS, DE PAPAS.
TRIPLE ALIANZA: INTEMNCIONALMENTE:
ESPACIO DE AUTOFORMACION
METODOLOGICAMENTE: MEDICO
ESTRUCTURADC DE ANALISIS ¥ ACUERDOS.

Intencionalmente:
Es parte de una estructura
participativa y comesponsable, que
pretende ser al mismo tiempo un
espacio de Autoformacion, donde los
integrantes desarrollan y ponen en
practica habilidades de democréticas
siempre en vista del bien comn,
Cada asamblea persigue diferentes
elementos formatives pariculares de
acuerdo a sus integrantes.

Metodolégicamente:

Una asamblea es la reunion de los integrantes
implicados; papas, maestros, alumnos, triple
alianza.

Cada asamblea se relne tantas veces como sea
necesario para analizar asuntos y tomar
acuerdos.

Es presidida por los coordinadores respectivos.
Se disefa una agenda.

Se lleva un cuaderno de actas de acuerdos.

La coordinacion de la sesion de asamblea la
coordina un miembro y otro hace el servicio de
secretaria.

Una asamblea es legalmente constituida cuando
se encuentran presentes el porcentaje =
determinado por la misma asamblea, en cuanto
miembros.

[ = L e e
w e
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LX)

autoridad? MARISTAS

La sociedad presenta diversos modelos de
autoricdad:

Dictatorial, Paternalista, Moral (iglesias,
figuras relevantes, religiosos etc.),
Caudillista (lideres naturales o impuestos),
et

Cada una liene su concrecian practlica en la
vida diaria y se sustenta en una concepcidn
tedrica.

Todos actuamos como autoridad o nos
relacionamos con ella de acuerdo a las
experiencias tenidas y a nuestro marco
tedrico implicito. Por eso es necesario un
cambio de mentalidad al respecto.

En Miravalles entendemos a la autoridad
como aquélla que SIRVE A LOS DEMAS. no
que busca ser

SERVIDA.

Basados en el evangelio, proponemaos un
esquema de auloridad que ayude al logro de
la Misidn.

El poder de la autoridad esta en relacion al
senvicio gque presta al conjunto del proyecto:
finalidades, utopias, lineas de accidn,
planeaciones.

La coordinacion general en relacion con lo
anterior y manda, como un ejercicio de
ayuda, para conseguir los fines del

proyecto.

~ATGUNAS CARACTERISTICAS DEC
LA AUTORIDAD EN MIRAVALLES.

-Ejercida por encomienda de las asambleas en
varios niveles: bloquas comisionas,
coordinacicnes, asambleas.

-Dialdgica

-Corresponsable e interdependiente
-Facilitadora de procesos colectivos.
-Acompanante

-Anclada en los principios de proyecto 8
impulsada hacia la utopia del Reino de justicia
y paz para todos

-Autocritica

-Dinamica y creativa en su realizacidn.
-Coadyuva a formar saberas y construcciones
colectivas.

-Lon vision dialéctica de |a realidad =
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¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por N
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bitfl cora? MARISTAS

ES UN INSTRUMENTO DE
CAPTACION DE DATOS.
ES UNA HERRAMIENTA PARA
EL ANALISIS

ES UN MEDIO PARA LA TOMA
DE CONCIENC|A,

La bitacora es nuestro "diario de
campo”, que nos permite registrar
aquellas situaciones significativas
an la vida del proyecto.

Al tener datos observados o al
registrar experiencias tenidas
podemos realizar un proceso de
reflexion y analisis de nuestra
praxis.

También a través de ella se tiene
registrados los datos importantes de cada
destinatario, lo cual nos permitira tener
una base certera sobre su realidad.
Teniendo datos podremos disefiar
estrategias adecuados a le realidad
Parece muche trabajo. No le es tonto si
aprendemos a ser sistematicos y

disciplinados. -
Oh... ¢ Es mucho tiempo 15 minutos al -
dia? =
A e —
>
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¢ Qué entendemos en el proyecto
MIRAVALLES por bloques? MARISTAS

Es una manera de organizarnos
internamente para favorecer los procesos
participativos.

Tenemos el Bloque chico: Kch, 1°. Y 2°
También el blogue Mediano: Km, 4°, y 5°
y 6%

Prim,

Y el blogue grande: Ks, |, Il v lll sec, Kc.

La intencionalidad de! trabajo
en bloques ez, fortalecer un
Irabajo articulado de equipo.
Superar la barrera tradicional de
que cada saldn es
independiente para pasar a la
interdependencia entre todos.

Ademas, el trabajo en equipo
fortalece el sentido de
corresponsabilidad en cuanto al
acompanamiento de los
destinatarios.

Trabajar en Blogues permile:

* La interrelacién constante entra todos.
* Aprender a trabajar en equipo

* Retroalimentar la praxis

" Aprender a tomar acuardos

* Aprandar colactivamente a
organizarse

* Reflexionar y analizar en grupo los problemas l

surgidos. -J

* Buscar juntos alternativas a la labaor colidiana

"Todos somos responsables de
todos los alumnos”

* Superar las percepcionas parliculares y abrirse a —

las utopias colectivas —

* Aprender a articularse con los demds blogues y ——- e el ——
de esa manera darle cohesion interna al proyecto = ——:Z_;{::_ —
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carisma Marista? MARISTAS

Sintiendonos amados profundamente por Dios - a traves de muchos signos-. nuestra Mision
nos conduce a estar atentos a las urgencias mas sentidas de los nifios y jovenes mas
necesitados de nuestra comunidad, e implementar procesos

educativos liberadores para ellos.

Nuestro Carisma Marista nos impulsa a vivir una Espiritualidad de vida al estilo de Maria.
Manifestamos nuestro espiritu de familia, nuestro amor al trabajo, nos conducimos con
humildad, sencillez y modestia, Recreamos el mundo de las relaciones y vivenciamos nuestro
compromiso cristiano (religioso y laical) en Mision compartida por el Reino del Padre. Y juntos:
"salimos con Marias, de prisa a una nueva tierra” (XX| Cap. Gral)

PAGE ‘*
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el o)
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asumir la responsabilidad de coordinar? MARISTAS

1 Cudles sam los nivles de
fiueira respandabilidsd

i) cordinAdar an un
proyecto comesponsable?

Como coordinador@s tenemos que asumir nuestras funciones

generales de: Acompafar, Organizar, y velar por el espiritu del Proyecto.

De estas funciones se desprenden muchas actividades (ver manual de

funciones). No obstante, tenemos la responsabilidad personal

particular de:

1.-Cuidar la integridad fisica, psicolégica, y moral de los destinatarios y SUSTENTO TEORICO DE NUESTRA RESPONSARBILIDAD
de los miembros del equipo. COMO COORDINADORES:

2.-El cumplimiento de los compromisos oficiales: SEP, Provincia Marista,

D.F 1.-El ideario Marista y los documentos de los superiores mayores.
3.-El cumplimiento de las prioridades del proyecto y de los acuerdos 2.-La reflexion teoldgica latinoamericana.

tomados por las instancias del proyecto. 3.-Los principios de educacion popular.

4.-De favorecer la resolucién de conflictos entre los destinatarios y los 4.-Los acuerdos tomados en la zona Sureste.

miembros del equipo. 5.-Nuestros acuerdos de convivencia

5.-De las consecuencias de las decisiones del equipo, asi como de las 6.-Nuestro manual de funciones

omisiones ocurridas en los procesos. 7.-Los lineamientos de la Secretaria de Educacion
6.-Generar los mecanismos para favorecer el cumplimiento de la Publica.

planeacién y de los acuerdos. 8.-Las bases legales del derecho positivo de nuestro pais.
7.-Dar cuenta a la comunidad educativa y a la colonia de las acciones

generadas y suscitadas en el proyecto.

8.-Propiciar un ambiente en la comunidad educativa que permita el logro

de las prioridades.

9.-De los documentos oficiales y legales de la Institucién. PAGE \*
10.-De mantener y cuidar los bienes y recursos del proyecto. MERGEFO

S |
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coordinacion general? MARISTAS

Es una comisidn integrada por:
Cocrdinadoral genaeral. los coordinadoras
de bloques, la cooardinadora de Kintum, s

Sus funcones princpales

coordinadores de papas monitores v los I;WFIHHIH
coordinadores de alumnos, el(la)
coordinador de ka triple alianza, LONVICAR
ACOMPAIAR
SOTIVAR
LOORDINAR
“WELAR FOR E|, ESFRIT

CEL PROYECTO

La coordinacion General es una instancia que
pretende aglutinar los esfuerzos y [as iniciativas de
las asambleas y darles cauce de operativizacion.
Teniendo una intencionalidad de SERVICIO, la
coordinacion general dinge sus esfuerzos hacia la
canstruccion colectiva de los procesos necesarios
en el proyecto Miravalles,

La coordinacion general es una instancia que esta
en funcién de |as necesidades de la comunidad.
Tiene funcidn deliberativa dentro de los [imites de
|as finalidades del proyecto, las necesidades que
surgen, los problemas que aconlecen, [as lineas de
aceion y las indicaciones de la provincia marista de
Mexico central,

PAGE ‘*
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Corresponsabilidad:
COMO UNA ACTITUD
COMO UNA FACULTAD
COMO UN COMPROMISO

COMO COMPROMISO adquirido al pertenecer a este
proyecto, que nos orienta y conduce hacia el bien
comun.

La corresponsabilidad en Miravalles nos permite abrr
cauces de participacion, creatividad, innovacion,
busqueda, de apoyo comunitario.

POR ESO DECIMOS: EN MIRAVALLE TODOS SOMOS
CORRESPONSABLES

¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por
corresponsabilidad?

PAGE ‘*
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LX)

MARISTAS

COMO ACTITUD de cada
miembro, nos permite situarnos
ante el proyecto y entender que
todos somos responsables de
todos y de todo el proceso.
Cada miembro debe realizar un
proceso personal para adquirir y
conservar esta actitud.

COMO FACULTAD:

La ejercemos para discernir
colectivamente el caminar del
proyecto. Al mismo tiempo para
sefalar aquello que no va de
acuerdo con la mision y espiritu
de Miravalles. Esta facultad se
ejerce a traves de las instancias
que tenemos de organizacion.
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¢ Qué entendemos en el proyecto )
MIRAVALLES por comisiones? MARISTAS

SON UN ESPACIO DE
PARTICIPACION:

SON UN MEDIO DE
AUTOFORMACION:

PROMOWVEMOS ACCIONES
QUE NOS PERMITAN CRECER
COMO SUJETOS ACTIVODS Y
CREATWOS DENTRO DEL
PROYECTO.

DONDE NOS AYUDAMOS A
HACER CONCIENTES DE
NUESTRAS
CAPACIDADES, CUALIDADES,
REACCIONES Y ACCIONES.

S0OMN UN ESPACIO
PARA LA

ORGANIZAGCION DE
LAS ASAMBLEAS

S0OMN UN ESPACIO DE
SERVICIO:

PROPICIAMOS UN AMEBIENTE
QUE FAVOREZCA EL HACER
ALGOD POR LOS DEMAS,
COMO LM SIGHND DEL WALOR
DEL SERVICIC
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El compromisa parte de un
convencimiento de los principios y
finalidades del proyecto.

Se parte de un posicionamiento
ético frente a la realidad actual.
Se compromete uno cuando se
cree que otro mundo es posible.

¢Qué entendemos en MIRAVALLES por I, |EscurLa

N0 | MIRAVALLES

com prﬂmislﬂ ? MARISTAS

4
h.

El compramizo personal en
Mirzvallas nos leva a:
-Reallzar un proceso de
conversion personal

A (:amblar nuastra
sanalbdiad, nussira menta y
NUgsiras BoCiongs de acuardo
&l Idaal que 58 pratende

-A 581 comesponsabiles Junio 3
oiros

A mper |35 Cadanas
individualistas y abrimos a las
consinuccionas comunitarias,

Se dice qui Alguien skl compromilido cuanda, an &l tismpa
que permanezea en of provects;

-Participa activamants en l8 dindmica del proyacto,

-5 pane al sandcio de 3 comunided |os dones PE[!EII'IEI|E'!
oo toda ibertad.

Cuandn e sienle parle infegranti del equips,

<Cuanda se participa positvamante & la resolucidn de los
problemas

-Cuando exlate fransgarancia en el aciuar f Eprecar punkos
de vista,

«Cuanda se quisne oorer sUere "eon el puehla”,

Cuanda se tiene la intencionalidad de basquada a los
problemas de la comunidad
-Cuando con sentido de reeponeabilided, e raalizan las
tareas encomendadas.
-Cuandn "no 58 e saca al trabaja”

PAGE \* Cuanda se manifiesla inlerts por ¢ caminar del provecs
MERGEFO
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., YN | MIRAVALLES
conduccion grupal? MARISTAS

Es la instrumentacion y aplicacion de divarsas
t&cnicas, de formas (trucos), de actividades, gue
permiten asegurar y fortalecer de acuerde a las
metas, el frabajo intencionado con grupos
numeroscs en Miravalles, tante dentro, como fuera

CRITERIOS A TOMAR EN CUENTA:

de la ascuala.

PISTAS PARA LA CONDUCCION GRUPAL.:

1.-Ten siempre la vision global del grupo.

2.-Da indicaciones: una a la vez y comprueba que se
realice,

3.-Nunca des indicaciones si no hay atencion.

4.-Indica el trabajo a realizar y comprueba que te hayan
entendido.

Posteriormente, pasa a cada equipo y asesora para que
cumplan el objetivo.

5.-No permitas que te aborden y pierdas la vision grupal,
mejor ve a cada lugar y ahi aclara dudas, siempre
cuidando de tener vision general.

6.-Planea el trabajo de tal manera que puedas revisarlo
en el momento, al

pasar por los equipos.

7.-Mombra encargados

8.- Ten preparado, trabajo para los que acaban pronto.
9.-Motiva siempre, y recompensa el esfuerzo del trabajo
en equipo.

10.-Detecta a los nifios / jovenes gue no participan
11.-En actlividades fuera de saldn prevé la seguridad y
las posibles implicaciones que puedan ocurrir.

12.-El distribuir a alumnos en equipos ayuda para el
control y el desarrollo de actividades. Importante que
cada equipo sepa que va a realizar y cuente con lo
necesario para ello.

13.- Importante que sepan las reglas con claridad.

PAGE ‘*
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1.-El alumno es SUJETO, persona con capacidad para
crecer en libertad e interdependencia

2.-La mayoria de los alumnos no tienen soportes
familiares adecuados que les permitan elaborar sus
mecanismos de crecimiento. Por lo tanto, hay que
ayudarles a crearlos.

3.-Los limites son necesarios para formar una
personalidad equilibrada, consciente y recia.

4 -La conduccion de un grupo numeroso requiere de
reglas claras para poder trabajar.

5.-Democracia y participacion no son sinénimo de
anarquia. sino todo lo contrario.

6.-Que todo mundo sepa qué tiene que hacer a cada
momento. Esto reduce la ansiedad y la inquietud

7.-A mejor planificacion y prevision menor descontrol
grupal,

8.-El lenguaje no verbal es muy importante y eficaz.
9.-La conduccion grupal requiere de planificacion,
realizacion y evaluacion acertadas.

10.-El maestro(as) (agente) debe tener siempre la visién
general de todo el grupo.

11.-5a debe evitar, al protagonismo excasivo de alguno y
la pasividad o acomodamiento de muchos,

12.-Se deben senalar los indicadores a tomar en cuenta
en la dinamica grupal.

13.-Un grupo numeroso requiere de habitos minimos
para poder trabajar, es el maestro(a) el encargado de
fomentarlos.
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¢ Qué entendemos en el proyecto J:

LX)

MIRAVALLES por destinatarios? MARISTAS

Termino que indica a las
pEFSONAS que son recaploras de
la praxis evangelizadora
Dependiendo de las actividades
podriamos decir gque todos
somos destinatarios v agentes.
Loz alumnos, loz papas, los
maastras, los colonos,

Por decision intencionada los
principales destinatarios en
Miravalles: son los nifios y
jovenes y sus familias mas
necesitadas (emocional,
afectivo, econdmico,
educativamente, con
discapacidad) de la Sierra de
Santa Catarina en la parte alta.

Como equipo de maesiros somos a la vez AGENTES, en
cuanto nos toca generar los procesos formativos, Y
también somos DESTINATARIOS, en cuanto que a la vez
como sujetos del proceso evangelizador
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Aqui va una tabla, pero estd en otro archivo que se llama (POPULAR — LIBERADORA.doc)
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ESCUELA
MIRAVALLES

¢Qué entendemos en el proyecto N
MIRAVALLES por equipo MIRAVALLES? MARISTAS

En lkenguaje cologuial cuandao
hablamaos de equipo. hacermos
referancia al grupo de maestras
w maestros, asi como los
compaAnenos de manlenirmienio,
cooparativa, que laboramos dia
a dia en el proyectos.

Tambign prefendemos hacer
EQUIPQ con bis padres de
farmilia, ahumnas y colones en
ACciones & ransformacion
cormunitaria y sacal

La iocion de equipa habla de
construcciones colectvas, de
procesos comunitaros, de
una visidn participativa y
coresponsable, en la
realizacton da la praxs
evangelizadora

Immmi Entonces por eso
todos somos importantes y
gl frabajo da cada uno

banahcia a lodos,
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; Qué . | EscuELA
¢Qué entendemos en el proyecto M ESCUBLA
MIRAVALLES por disciplina? MARISTAS
DISCIPLINA:
-COMO AMBIENTE GENMERADO '.Im.
-COMO ACTITUD FORMATIWVA ’ ’
D A MISMEO PERSONAL ¥ "HACER LOS QUE TENEMOS QUE HACER, EN EL
MOMENTO Y LUGAR ADECUADOS".

Lograr un ambiente de trabajo serio, responsable. Que
cada miembro de [a comunidad educativa realice sus roles
de manera adecuada.

Mantener un ambiente que permita afrontar los problemas
provenientas por causa de la praxis, con fartalazay
anlereza d espirily.

Llevar a cabo los acuerdos de convivencia establecidos por
la comunidad educativa,

2,- COMO ACTITUD FORMATIVA

Crecer en la capacidad de darle una consistencia & la
propia vida,

Disciplina que es un madio para realizar los cambios
parsonales necesarios an visla de una formacian integral.

3.-COMO DINAMISMO PERSONAL Y COMUNITARIO

Una discipling que genera movimiento y fortalece la
persanalidad para sequir en la lucha cofidiana por |3
I g justicia v |
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ESCUELA

¢ Qué entendemos en el proyecto M MIRAVALLES

LX)

MIRAVALLES por provincia MARISTA? MARISTAS

Es el conjunto de obras organizadas por
los Hermanos Maristas y laic@s de la
Provincia

Marista de Mexico central,

Abarca los estados de Qro., Michoacan,
Guanajuato, Edo. De México, Veracruz,
Oaxaca, Guerrero, Chiapas, Hidalgo y el
D.F.

San Luis Potosi.

Actualmente las obras estan agrupadas en
cuatro zonas: Michoacan, Bajio, Centro y
Sureste

Esta dirigida por el no. Provincial
y un consejo de animacion y
gobierna.

Todas las obras estan unidas v se
rigen por el ldeario Educativo
Marista. Cada una elabora su
proyecto de acuerdo a sus
necesidades,
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ESCUELA

¢ Qué entendemos en el proyecto M MIRAVALLES

LX)

MIRAVALLES por proyecto alternativo, MARISTAS
popular y liberador?

GSDE UNA OPTICA: La del mundo del empobrecido \

DESDE UN LUGAR SOCIAL: Entre el pueblo Pobre

~

Dentro de estas coordenadas se sitian los mecanismos

DESDE UNA POSTURA ETICA: La lucha contra la injusticia generados en el proyecto.

y la exclusion Mo hay recetas, sino bisquedas conscientes.

DESDE UNA PERSPECTIVA EDUCATIVA: LA Pedagogia Mo hay férmula, sing caminoes que se transitan. Experiencias
critica, la educacidén, popular, la eco pedagogia, el que se analizan y que van marcando rumbo.

constructivismo solidario.

DESDE UNA UTOPIA ACTUANTE: Una sociedad justa, El p-rqlzu'g,rec:tﬂ erava!les as una nunstn._lc:c:!ﬂln mletl:twa, dlr'_larmn:a,
en blisqgueda, con ideales claros v principios sdlidos. Abierto a

solidaria, fraterna, incluyente y pacifica. los nuevos retos de la realidad vy de los nifos y jovenes

DESDE UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA: /
Construcciones colectivas y comunitarias.

DESDE UNA VISION ALTERNATIVA: Mirada dialéctica y
totalizante de la realidad y la implementacion de mecanismos

Qz contrarresten los efectos que atenten contra la vida.
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£ QUE ES EL PROYECTO MRAVALLES?

Es el anhelo y compromiso de crear y transformar
una comunidad educativa al servicio de los nifios y
jovenes mas necesitados, donde luchamaos por vivir
los valores evangélicos de justicia v libertad para

¢ Qué entendemos por proyecto

MIRAVALLES?

cambiar en nosotros mismos y &n nuestra

y esperanza de todos.

\.

comunidad todo aguello que amenaza la vida digna

@MD QUEREMOS LLEGAR A LOGRARLO?
SIENDO UN PROYECTO ALTERNATIVO

FORGLUE ES:

1.-ESPERANZADOR: Proporciona herramientas
para generar un cambio de vida.,
2.-LIBERADOR: Despierta la conclencia para
entender |a realidad y modificarla de acuerdo al
plan da Dios.

3.-S0OLIDARIO: Denuncia los signos de muerte,
genera nuavas propuestas de vida basadas en la
justicia, la democracia y el trabajo comunitario,

4 -POPULAR: Una comunidad que educa desde
la realidad y genera procesos que respondan a
sus necesidades, a través de proyectos
concretos.

5.-FORMATIVO: Educa en los valores humanos
de respeto, amistad, senfido comunitano y el
valor de la palabra. Respaeta la dignidad de la
persona y genera relaciones honzontales entre

Qmicmhms de su comunidad /

== ST ]
(= Ty T,
=i v
)
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LX)

MARISTAS

g,GLIﬁnL ES NUESTRO PUNTOQ DE
PARTIDA?

Desde la realidad de nuestra
comunidad, especialmente a sus
signos de muerte: pobreza,
injusticia, adicciones, violencia,
desintegracion familiar, desempleo,
migracidn, exclusidn escolar, ete.

¢ A DONDE QUEREMOS
LLEGAR?

Queremos lograr un proceso de
conversion personal y comunitaria
gue nos lleve a transformar los
signos de muerte en signos de
vida: el amor, la justicia y la
libertad y asi vivir con dignidad
como hijos de Dios




ESCUELA

¢ Qué entendemos en el proyecto M MIRAVALLES

LX)

MIRAVALLES por niveles de decision? MARISTAS

L 0wiagn toma las
decisicmnes an Miravalles?
2T amo entender |
proceso democratizador ¥
Ia toma de decisiones?
LEn dénde se fundamenta
Ia toma de decisiones7?

Las decisiones se basan en: la busgueda del bien
camin segun los principios del proyecto, en el
cumplimiento de los acuerdos, en el logro de los
objetivos de la planificacion participativa,

En el proyecto Miravalles toda decision esta
interrelacionada con otras.

For eso es importante decidir adecuadameante y
asumir las consecuancias de tales decisiones.

AMBITOS DE DECISION PARTICIPATIVAS:

ASAMBLEA GENERAL
ASAMBLEAS PARTICULARES
COORDINACION GENERAL
BLOGUES

COMISIONES

TITULARES
PERSONALES

Cada dmbito, de acuerdo & su manual de funciones, loma
|5 decisiones particulanas,

MECANISMO PARA LA TOMA DE DECISIONES:

1.-DETEEMINACIOMN CLARADE LO QUE SE VA A DECIDIR

2 -ACCIONES DE CONSULTA PARA RECABAR INFORMCION
3.-ELEMENTOS DE ILUMINACION

4.-ANALISIS DE ELEMENTOS .
5.-DECISION PAGE
MERGEFO

S |




 Oné : . | EScUELA
¢Que entendemos por organigrama del NS | MIRAVALLES

P rﬂyectﬂ? MARISTAS

La distribucién circular y concéntrica quiere
subrayar la horizontalidad de la organizacion
y la corresponsabilidad en la misidn.

Todos los miembros de la comunidad realizan
diversas funcionas emanadas de diversos
roles.

Subrayando el sentido de servicio en cada
uno y tendiendo hacia el bien comun,

La concepcién de autoridad compartida
trasciende toda la estructura organizativa.

Muestro organigrama concibe una intima relacion
entre los factores estructurales, nacionales vy
locales con nuestro proyecto, de tal manera que
estos factores ejercen presion sobre él y nuestro
proyecto trata de incidir de alguna manera en la
realidad.

Consideramos comao prioritario el conocimiento de
la realidad de |los nifios v jovenes en riesgo dentro
de un contexto comunitario, para abordar el
proceso de evangelizacidn desde una pastoral
educativa adecuada

-Tenemos 4 asambleas que es la
instancia de decision final interna.
-Cada asamblea agrupa a los
distintos agentes de la comunidad
educativa de cada blogue y grupo.
-Cada asamblea tiene sus
comisiones de servicio y sus
coordinadores de cada una

-Los coordinadores de asamblea
junto con los coordinadores de
blogues forman la coordinacion
general.

f’rSe mueastra la intima relacion que existe
entra escuela y comunidad.
La escuela trasciende hacia la comunidad y
la comunidad incide en la propuesta
educativa de la escuela.
Existen articulaciones con instancias
comunitarias que propicias relaciones
dinamicas.
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: z ESCUELA
¢Qué entendemos en MIRAVALLES por YN | MiRavALLES
prucesn(s)? MARISTAS
acciones intencionadas que pretenden un fin establecido. \
Estas acciones se enmarcan en un tiempo determinado de Enl cto Miravalles se habla
acuerdo a los objetivos del proyecto. proye
mucho de procesas.
Asi decimos: Pero, jen qué consiste un procesa?
' ;aqué se refiera?
e Proceso de formacion de equipo. ifiene principio y fin? jqué
e Proceso de integracion y concientizacion de ’ conforma un proceso? y
papas

e Proceso de protagonismo de los alumnos
PROCESO DE INTEGRACION DE NINOS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD, ETC.

Ln proceso no es una accidn, ni una actividad sola.

Tampoco lo es una sesién de trabajo. Un proceso nos abre a una Existen niveles para la realizacion de procesos:
Iégica interna y a una utopia sofiada. Personales
Un proceso encierra dentro de si siempre un cambio Comunitarios
DEFSEIFIEIl {CDI‘IUEFSiﬁrn]. Instltuclﬂnales
Un proceso desencadena una serie de acciones intencionadas. :
b _ Nacionales

n proceso se enfrenta a factores internos y externos a los que .

Mo a cualguier cosa le llamemos proceso.

hay que hacer frente de la mejor manera para cumplir su
objetivo.

Asi decimos;

El proceso de reeducacion de los padres de familia se enfrenta a

toda una conciencia colectiva del modelo educativo.
El proceso de conversion de los maestros se enfrenta a la ASUMAMOS CONCIENTEMENTE
libertad y grado de conciencia gque tenga cada uno. LOS PROCESOS QUE GENERAMOS EN EL
El proceso de acompanamiento de alumnos se enfrenta a una PROYECTO MIRAVALLES
—TeatET T
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“reflejo™?

. Sabias que, al hacer esta
TECNICA, nos ayudamos entre
todos a evaluar nuestra (praxis) y a
conocernos mas y a resolver
algunos problemas?

Para realizar esta dinamica hay que
seguir los siguientes pasos:

ESTA TECNICA TIENE VARIAS
VARIANTES, DEPENDIENDO DEL GRADO
DE INTEGRACION, CONOCIMIENTO,
NIVEL DE CONCIENCIA, EXPERIENCIA
DE LOS MIEMBROS DEL GRUPO.

¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por U

6.-Cada uno de los participantes se lleva a
su casa el material, lo reflexiona, y
analiza.

Queda a su consideracion tomar los
reflejos que considere importante para su

crecimiento. PAGE \*
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0as
MARISTAS

1°. El grupo se
pone de acuerdo el
dia v la hora en
que se va a
raalizar.

2%, -Cada uno se dispone con toda
sinceridad a participar. Bajo la
premisa de buscar el beneficio de
la persona y del grupo.

3.-El moderador da las
indicaciones para el desarrollo de
la sesion.

4.-En un papel o verbalmente cada
uno seiala los reflejos a los
compaineros, utilizando la
siguiente frase:

A MI ME PARECE QUE ......

5.-El interesado anota las observaciones
en un cuaderno. Una vez pasada esa
ronda, el interesado puede preguntar
SOLAMENTE para aclarar el sentido de lo

que le han senalado.



En Miraealles odos los mismbrss deld aqupo Beneemsos
warices roles oo d esermpe e

Ui ral cles il s rm peario BS Una rmissadr eSpecilica a resalizar
dentndg dal prosyescha, e acaaendo 1S58 festeshd Sokea: sl
FTEFTel.
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;Qué entendemos en Miravalles por roles de J:
desempeno?

Una misma persona puede tener varios
roles de desempeafio al mismo tiempao,
Cada rol comprende las funciones
generales de las cuales se Desprenden
las actividades propias.

ESCUELA
MIRAVALLES

LX)

MARISTAS

4 Estos son nuestros roles de desempenio en Miravalles: \

ACOMPARANTE

-TITULAR (DE GRUPO REGULAR Y [0 DE KINTUM Y DE CADA
BLOGUE)

-MAESTROA) AUXILIAR

-MIEMBERC DE COMISION

-ASESOR DE COMISIONES DE ALUMNOS Y PADRES
CODRDINADOR {A): DE SECCION, DE COMISION, GENERAL
TITULAR DE MATERIA

-ENCARGADC DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA,
-ENCARGADO DE BIBLIOTECA*

-EMCARGADD DE COMPUTACIGN

-ENCARGADD DE ACTIVIDADES VESPERTIMAS ©
ACOMPARNANTE DE PROCESOS AALUMNOS(AS) CON
MNECESIDADES ESPECIALES

-Encargado de la granja

-Encargado de |a cooperativa

-Administrador
-Encargada de condral ascalar




ESCUELA
MIRAVALLES

¢ Qué entendemos en el proyecto J:

LX)

MIRAVALLES por tema generador?

Es una propuesta metodologica
surgida de |z sistematizacion del
Proyecto Miravalles, después de 5
afos de experiencia.

Pretende realizar un proceso colectivo
de transformacidn e incidencia en
glguna problematica de la comunidad

Ata propuesta metodoldgica es un eje conductor
de nuestra practica educativa,
Mos permile reinterpretar nuestra vision de proceso
aducalivo. 5

Mos facilita la percepcidn de una realidad no
fragmentada sino integral.

Se conforma de los siguientes
pasos:

1.-Diagnaostico (investigacion de
necesidades)

2 -Lista de problematicas
3.-Determinacion del tema
generador.

4 -Establecimiento de objetivos
5.-Actividad disparadora
6.-Ejes tematicos

7.- Investigacion de campo y
documental

8.-Apropiacion del conocimiento
9.- Socializacion

10.-Proyeccion a la comunidad
11.- Seguimiento y continuidad

Despierta el sentido de bisqueda y creatividad,
Condensa la experiencia de la construccion
colectiva en torno & problemas comunitarios,

Mos hace a todos v cada uno de los miembros de la '®

comunidad educativa, sujetos activos en el proceso
wucahm transformador / O

jah! Por eso nuesira eacusla
et diferenia a las demas

Far aeso iodos Somaos
Miravallas ¥ nos une un ideal
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ESCUELA
MIRAVALLES

¢Qué entendemos en MIRAVALLES por .

el o)
LX)

titulares? MARISTAS

Como facilitador: con vision alternativa y
critica genera mecanismos adecuados
para atender las necesidades de los
destinatarios.

Promueve mecanismos que ayuden a la
toma de acuerdos entre el grupo.
Acompania al grupo en la blsqueda de
procedimientos para solucionar los
problemas. conflictos, tensiones, asi
como en la blsqueda de alternativas

A) PERSONA FACILITADOR DE PROCESOS
GRUPALES

B) PERSONA EJE ARTICULADOR DENTRO
DEL

PROYECTO

C) PERSONA ACOMPANANTE DE LOS
PROCESOS DE

LOS DESTINATARIOS

D) PERSONA VISIONARIA QUE DELINEA
HORIZONTES

C \“ ‘
- . U
e abre al futuro, y sabe motivar para
buscarlo junto con su grupo. Abre
perspectivas, acompafa iniciativas,
analiza y critica procedimientos.

Como EJE ARTICULADOR:
Interactia con los miembros del
equipo y de la comunidad
educativa para unir esfuerzos y
apoyar procesos adecuados, a fin
de atender a las necesidades de
los destinatarios.

Promueve el trabajo colegiado en
el establecimiento de estrategias
para el grupo.

Realiza un trabajo de vinculacién
entre grupo y contexto. Entre
espacios participativos y
mecanismos de autoformacion.

Busca despertar el sentido de esperanza y
de participacion activa en procesos
\me unitarios.

Como ACOMPARANTE:
Conoce los procesos personales de cada uno de los
miegmbros de su grupo.
Acomparna su caminar v sabe intervenir prudencialmente,
cuando se reguiers.
Se abre a la libertad personal de cada uno vy ayuda al
confronto y autoanalisis personal,
Lleva el seguimiento de su grupo y disena estrategias
colectivas de apoyo.
Busca las alternativar —------'-- para todos vy cada uno
en el proceso de crec  PAGE \* jduracion.
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¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por zona ,Mg MIRAVALLES

LX)

sureste? MARISTAS

La zona sureste es una parte de la
Provincia Marista de México central.
Comprende los proyectos de: La
Mision de Guadalupe y la de San José
en Chiapas, El proyecto de Ixtaltepec,
el Proyecto de Poza Rica, El Patronato
Macional de extension educativa, El
proyecto de Tlalpan, el proyecto de
Miravalles.

-Como Zona Sureste intentamos evangelizar y vivir el
carisma, la misidn y la espiritualidad marista entre el
pueblo empobrecido del pais.

-Como zona, pertenecemos a |a Provincia, pero
realizamos nuestra labor atendiendo a la realidad
en que Nos movemos,

-Como zona estamos redlizando una labor de animacion
y coordinacion enfre todos los proyectos,

-Estamos elaborando nuestra planificacion de zona
atendiendo a: la formacidn de los equipos base, la
articulacion con la provincia, los bienes para la misidn, a
la identidad y espiritualidad laical y religiosa. Los
miembros de la Red nos ayudan en este trabajo.

-Como zona intentamos reflexionar, analizar, proyectar,
organizar, evaluar, celebrar nuestra
praxis evangelizadora.

-Somos solidarios entre los proyectos y nos
ayudamos mutuamente

PAGE ‘*
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¢ Qué entendemos el MIRAVALLES por J; |ESCUELA

LX)

animar? MARISTAS

N\

ANIMAR. Nos habla de dar vida, de
empujar bajo un espiritu, de
mantener la esparanza, en una
situacion, compleja y contradictoria

Como coordinador@s, uno de nuestros deberes es ANIMAR a los
miembros que nos toca coordinar.

La ANIMACION siempre tiene una intencionalidad: SITUARNOS
COM REALISMO ANTE LA REALIDAD como equipo, con una
actitud critica vy de corresponsabilidad que persigue un objetivo

concreto: lograr que los miembros del equipo vivan en medio de la (realidad).
complejidad y contradicciones del proyecto de manera J
constructiva.
Nuestra funcion de animar consiste en: SUSTENTO TEORICO DE NUESTRA FUNCION DE
. . ANIMACION
-Reconocer los esfuerzos personales y colectivos de la praxis. COMO COORDINADOR@S:

-Recordar constantemente los procesos historicos del proyecto
para generar la esperanza.

-Propiciar la creatividad en el equipo

-Ayudar a solucionar los conflictos internos

-Ayudar al equipo a ubicar problemas y buscar soluciones
-Manejar un lenguaje explicito e implicito de respeto, ayuda y
comprension.

-Buscar medios para celebrar los logros obtenidos en el equipo
-Dar "buenas nuevas” de salvacion a la Comunidad Educativa.

-Nuestra filosofia Marista: el espiritu de familia.

-Se necesita constantemente ayudar al equipo a ver
mas alla de los problemas cotidianos, para ubicar estos
problemas dentro de su contexto. Esto favorecera que
el equipo no se entrampe en problemas menores que le
desgastan y le impiden avanzar.

-Desde la educacion popular, se debe propiciar que el
equipo vaya caminando con seguridad. Al animarlo, el
equipo logra lanzarse a

nuevos retos y a ser creativos.

-Importante conocer las caracteristicas de las diferentes
ASUMAMOS CONCIENTEMENTE personalidades para incidir realmente en la animacioén.
NUESTRA FUNCION DE ANIMAR, A LOS -Se debe llegar a tener interrelaciones maduras, que
MIEMEROS DEL EQUIPO. eviten las dependencias y generen la

corresponsabilidad de tod@s miembros.

-importante apoyarse por las ciencias sociales y
psicologicas
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¢ Qué entendemos en el proyecto
MIRAVALLES por nuestra mision y vision?

/rzlslﬁm: \

Ante la sinrazon de la légica globalizante de muerte del mercado vy del liberalismo

gcondmico,

Muestra mision es: generar mecanismos educativos de liberacion y transformacion en

nuestra comunidad

educativa. Mecanismos, que anuncien "buenas noticias™

comunidad v a la vez que denuncien y desenmascaren los signos de muerte v opresion

gue estamos viviendo.

Muestra mision, nos lleva a abrir un espacio de inclusion para los excluidos, un espacio de

aceptacian para el rechazado, un espacio de acogida para el despreciado.

Muestra misién como proyecto, nos empuja a ser agentes conscientes de caminos
Qﬁar&nt&s. para el mundo de los nifos y jdvenes de nuestra comunidad,
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MARISTAS

~

VISION:

Ser una propuesta educativa
diferenie.

En cuanta a concapcion.
metodolagia, estrategias,
organizacion-, que incida en la
conformaciaon de una comunidad
consciente v activa an su proceso

de liberacion, _‘/




. Qué entendemos en Miravalles por curricula :

¢
el o)
LX)

prﬂpia? MARISTAS

Es un Instrumento de construccion educativa
lib=aradora.

Mos ayuda a explicitar de manera concreta los
fines & intencionalidades, asi como los medios
operativos de nuestro proyecto,

*

¥ nos permite avanzar en la disminucion de los
signos de muerte de la comunidad a la vez que
atender a las demandas de los destinatarios.

Muestra curricula como parte de nuastro
modelo pedagdgico orienta las acciones
de nuestra praxis educativa liberadora y
nos ayuda a concrelar nuestras melas,

H""--__

Para realizar nuestra curricula.

Hemos trabajado con entusiasmo. Ha sido un ejercicio importante de
construccion colectiva de parte del

equipo de maestros.

Cada ano incorporamos elementos que surgen a partir de las necesidades y
problemas detectados dentro del proyecto. Nuestra curricula es dinamica
PAGE Y* __
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¢ Qué entendemos el MIRAVALLES por J; |ESCUELA

LX)

educacion fisica? MARISTAS

La Educacion fisica se da con un ENFOQUE
MOTRIZ DE INTEGRACION DINAMICA.
MOTRIZ: porque la base del trabajo es el
movimiento corporal del alumno.

DE INTEGRACION DINAMICA: Por la
constante interrelacion de los ejes
tematicos de trabajo y de profesor-alumno.
Se pretende el desarrollo de habilidades,
destrezas, habitos, actitudes y valores.

Los ejes tematicos son:

|.-Estimulacidn perceptivo mofriz.
(respiracian, relajacidn, equilibrio,
posturas favorables)

2.-Desarrollo de capacidades fisicas
(fuerza, velocidad, flexibilidad, resistencia)

3.-Actitudes fisicas para la salud (Higiene,
alimentacion, descanso)

4 -Interaccion del alumno con la sociedad
(discipling, confianza y seguridad en si
mismao)

Todo esto de acuerdo a las caracteristicas propias
de los alumnos de Miravalles.

Se integra a la totalidad de alumnos a las
diferentes actividades:

*Los que no tienen posibilidades fisicas.

*Los alumnos con capacidades diferentes.

En las actividades deportivas (torneos, eventos)
*La comision de Promocion de actividades ludicas
y deportivas, promueve, organiza, supervisa,
evalla las actividades durante todo el aio.

*En los recesos se convive y se participa en
diversas actividades

b.-Formacion deportiva basica
(Iniciacion deportiva)
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- MERGEFO
S |




ek 6. | ESCUELA
¢ Qué entendemos en el proyecto por M MIRAVALLES

K,intum? MARISTAS

2. Los grupas de K intum estan integrados por
nifos y jdvanes con Macesidades Educativa.
Especiales y los maesiros que ponen en 3. 4Y queé son las
marcha meadidas pedagdoicas para apayarlos. necesidades educativas

1. s Sablas gue en la
escuela Miravalles

hay unos grupos que
e llaman K intum?

4, las NEE: son dificultades que presenta -\
un alumno al acceder al curriculo que le
corresponde por edad, dichas dificultades
son superiores al resto de los alumnos,

por diversas causas: discapacidades,
trastornos graves de conducta, altas
capacidades intelectuales o por

integracion tardia en el sistema, ‘/

’

8. K' intum; proviene del
dialecto tojolabal, y significa
arcoiris

\,

5. pY cual es
50 abjetiva?

~

T. &Y qué significa
' iptum? &. Favorecer las capacidades y
habilidades de los ninos vy jovenas con
NEE, mediante la integraciéon es grupos
regulares y la aplicacion de estrategia
ladicas, académicas y sociales
individuales, para lograr su independencia
vy productivi o a su
capacidad d PAGE \* sociedad.
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ESCUELA

¢ Qué entendemos en Miravalles por ,Mg MIRAVALLES

LX)

comisiones de alumn@(S)? MARISTAS

Kﬁon un medio de autoformacion (ayudamos a los alumnos a ser \
conscientes de sus capacidades, cualidades, reacciones, sentimientos

y acciones)

-Son un espacio de participacion e interrelacion (promovemos acciones
que les permitan ser personas activas, creativas, y les ayudamos a
trabajar en equipo)

-Son un espacio de servicio (les propiciamos un ambiente que

favorezca al hacer aceiones para el bien comun, como valor del sentido
comunitario-

-Son un espacio para la organizacion de la asamblea de alumnos. /

-Las comisiones se forman cada curso escolar en cada bloque (chico, 1"
mediano, grande). Y estan conformadas por alumnos de los diferentes
grados que los conforman

-Cada comision es acompanada por un@ maestr@ asesor de comision, Y
se elige un coordinador en cada una de las comisiones.

-Cada comisién determina su plan de trabajo de acuerdo a sus propios
intereses. y,

La intencionalidasd fornmativa ees-

=Cormrocer meas a los alumniEs.

=Syudarles a aprender @ organizarse.

=Syudaries a dessrroldlar sus capacidades v sdguirir

masewvas habilidades.

=Syudarles a formar una conciencia critica

-Ayudaries a relacionarse de manera constmectiva

=g SEa unm espacio e@vangelizador domnde los alumesros PAGE 1\*
=@ axpresen “bhusnas nuevas de salvaciaon™ anwbre alhii@Z@s.
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K—INTENCIDN&LIDAD COMO PROYECTO \

MIEAVALLES:

-Propiciar el protagonismo infantil y juvenil
-Favorecer un espacio para que los nifios y jovenes
construyan juntos.

-Aprovechar el espacio como espacio
formativo-educativo (Ayudamos a que sean
conscientes de sus capacidades, cualidades,
reacciones y acciones).

-Favarecer el gjercicio de sus derechos.

¢Qué entendemos el MIRAVALLES por N
metodologia para las asambleas de salones? MARISTAS

-Ayudarles a organizarse y tomar acuerdos que les
beneficien.

-Desarrollar habilidades y capacidades personales
Qaﬂalecer la asamblea de alumnos

N-FPARTICIFACHIN INTENCIOMADS DEL @ TITULAR

1.~Construir un ambiente agradable que favorezea la disposicidn v
participacion entre los alumniis.

Z-Ayudar a los representanies de sakdn a preparar v conducir bos
momentos de asamblaea, & analisis, la toma de acoerdos y al
seguimisnto.

3. -Sugerir recursos pedagagicos para el desamollo de |las asambleas,
(Dibujos. dindamicas, escenificaciones, alc.)

4. -Recordar los ascuerdos

S -Conactar v articular la asamblea al resto de actividades (sistemas
complejos) v de los otros actores de proyvecto: coordinadores ol

\i& maestros. PAGE \*
MERGEFO
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ESCUELA
MIRAVALLES

LX)

lI.-METODOLOGIA DE LAS ASAMBLEAS DE
SALON.

1.- Reunirse con los representantes de salon para
organizar la agenda y la dinamica.

2 .-Disponer el espacio fisico para la asamblea.
3.-Motivar al grupo a participar (manejo del
aspecto afectivo-relacional)

Manejo de |la dinamica de acuerdo al bloque:
titeres, juegos, grupos pequenos, etc.

4 - VEMOS NUESTRA REALIDAD ;Qué hemos
vivido en la dltima semana? ;qué problemas hemos
tenido?

5.-ANALIZAMOS: ; por qué han surgido estos
problemas? ;como podemos solucionarlos?

6.- ACTUAMOS: Toma de acuerdos: ;Qué vamos a
hacer? ; Como lo vamos a hacer?

£ Quién |lo va a hacer? ; Cuando lo vamos a hacer?
7.-Definir el seguimiento de los acuerdos a lo largo
de |la semana.

B.-Ayudar a documentar y sistematizar la
experiencia.




¢Qué entendemos en MIRAVALLES por .

el o)
LX)

espacios participativos de alumnos? MARISTAS

ESCUELA
MIRAVALLES

TODOS LOS ALUMNOS SOMOS SUJETOS DE NUESTRA EDUCACION. SOMOS

PROTAGONISTAS ACTIVOS EN EL PROCESO EDUCATIVO.
Los espacios de participacion son muchos y muy variados, pero privilegiamos 2:
Las asambleas de salon y las comisiones (equipos de servicio etc.)

_

e

COMO ALUMN@S NOS ORGANIZAMOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

ASAMBLEA GENERAL DE ALUMNOS:
QUE ES LAREUNION DE TOD@S L@S ALUMNOS DE LA
ESCUELA

!

EL (LA) TITULAR

CADA GRUPO CONSTITUYE LA ASAMBLEA DE SALON. ¥ SESIONAAL MENOS UNAWVEZ A LA

ELECTOS DEMOCRATICAMENTE POR EL GRUPO. ¥ ELLOS FORMAN PARTE DE LA SOCIEDAD
DE ALUMN@S DE LA ESCUELA MIRAVALLES. QUIEN ASESORA A LAASAMELEA DE SALON ES

SEMANA O LAS VECES QUE SEA NECESARIO DE ACUERDO A LA DINAMICA PARTICULAR DEL ﬁj:ﬁgggi‘f
GRUPO. ™1 Forman Los |
EN ELLA SE NOMBRAN A 2 COORDINADORES DE SALON (UNA MUJER Y UN HOMBRE) REPRESENTANTES

DE CADA GRUPO

LA COMISION DE ESPACIOS
PARTICIPATIVOS DE MAESTR@S
SE ENCARGA DE AYUDAR A
DINAMIZAR A LA ASAMBLEA DE
ALUMNOS EN SUS DOS
ASPECTOS.

!

TODOS LOS ALUMN@S DE LA ESCUELA SE DIVIDEN EN
COMISIONES O EQUIPOS DE SERVICIO. SIENDO ESTE, OTRO

ESPACIO DE PARTICIPACION DE ALUMN@S. CADA COMISION
U EQUIPO DE SERVICIO, A SU VEZ ELIGE A SUS
COORDINADOR@S. QUIENES. JUNTO CON SU ASESOR (A) SE
ENCARGAN DE OR PAGE \* LAS COMISIONES U EQUIPOS
DE SERVICIO. MERGEFO

S |

2 REPRESENTANTES
DE LA SOCIEDAD DE
ALUMMNOS
PARTICIPAN EN LA
COORDINACION
GENERAL DE LA
ESCUELA




'fD ESARROLLAR ACTITUDES:
-(QUERER APRENDER

- SEGURIDAD PERSONAL

- FIRMEZA

- CONTROL EMOCIONAL

- LENGUAJE CORPORAL ADECUADO
\’ PACIENCIA EDUCATIVA

A}UHDS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

- LA FIRMEZA CON INTENCIOMNALIDAD (2 MESES)

- NUNCA DEJAR AL GRUPO S0OLO

- EL MAESTRO, EL PRIMERO EM ESTAR ¥ ULTIMO EN
SALIR

- EL MAESTRO MAME.JA LA DIMAMICA

- UM ALUMMO SIN HACER MNADA SE OCUPA ENM LO QUE
SE LE OCURRE

UM ALUMMNG FUERA DE CLASE, ES UN PELIGRO
POTEMCIAL

- PREVENIR MEJOR QUE SANMCIOMNAR

-QUE TODOD EL MUNDO SEPA QUE TIENE QUE
HACER

- MATERIAL PREPARADO Y SUFICIENTE
=WIGILANCLA Y SEGUIMIENTO DE LAS

ACTIVIDADES

- EL MAESTRO GENERAACTITUDES EM LOS
ALUMMNOS

/

¢Qué entendemos en MIRAVALLES por .
acompanamiento de grupos grandes?

ONIIIOFAM
TAMOAIMAHI
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ESCUELA
MIRAVALLES

el o)
LX)

MARISTAS

DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA:
- CONOCER LAS CARACTERISTICAS
DEL GRUPO

- OBSERVAR SIEMPRE AL GRUPO

- TENER UNA UBICACION ESPACIAL
ADECUADA

- TENER CONDICIONES AMBIENTALES
FAVORABLES

- DAR INDICACIONES CLAREAS Y
PRECISAS

- EL MANEJO DEL TIEMPO ADECUADO

- DAR UNA MOTIVACION ADECUADA

- ESTABLECER LIMITES CLAROS EN
LAS SESIONES

- EL MANEJO ADECUADO DE LA VOZ

- EL USO ADECUADO DE LAS TECNICAS
Y RECURSOS

- LLEVAR EL CONTROL ADECUADOQ DE
LAS DINAMICAS

- LA RESOLUCION ASERTIVA DE
CONFLICTOS EN LAS SESIONES

- PEDAGOGIA DE LA PRESENCIA /

[ =.- ]
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ESCUELA

¢ Qué entendemos en MIRAVALLES por i |ESCUELA

o)

simulacros? MARISTAS

Es un ejercicio
preventivo que nos
permite saber que
hacer durante un
sismo o siniestro

&Qué es un
simulacro?

Y scomo
hacemos un
simulacra?

/-Lus grupos que se encuantren an la planl,a-\

alta seran los que lleven a cabo el repliegus
durante 40

evacuaran el edificio y los grupos que se
encueniren en planta baja evacuardn de
manera inmediata reuniéndose en el lugar
mas préximo dentro de |a zona segura.

Hay dos formas de realizar el repliegue:

* De pie: en fila pegados a la pared y con
las manos entrelazadas.

* En posicion fetal: al costado de un musble

o suficientemente fuerte,
o Y,

FEnhora sil esiarnmos s
o Pl il es: W

Sy peArsa ura
owemnbtuaslicdad
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ESCUELA
MIRAVALLES

¢ Qué entendemos en MIRAVALLES como N

A
LX)

asesor de comisiones de alumnos? MARISTAS

£Qué es un asesor de comisiones?
Es la persona responsable de
acompafiar a los alumnos en la
planeacion vy realizacion de actividades
an sus espacios de servicio, asi como
de fomentar habitos, habilidades y
actitudes

Como asesor soy responsables de:
I. Motivar a los alumnos para que propongan,
planeen, realicen y
evaluen sus actividades
2. Mediar situaciones.
3. Involucrarme en el trabajo
4. Ayudar a los alumnos a:
*Organizarse
* A desarrollar capacidades y adquirir
nuevas habilidades
*Formar una conciencia critica
* Relacionarse
de manera constructiva

\
J

jQue padre ser
asesor, me gusta!
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